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Ausgezeichneter I'T-Manager des Jahres
ist der CIO der Salzburg AG

Mit dem CIO Award 2008 zeichnete die COMPUTERWELT gemeinsam mit Confare und Microsoft heuer bereits zum zweiten Mal einen IT-Manager aus,
der durch eine konsequente IT-Strategie optimal die Unternehmensziele unterstiitzt, der seinen Mitarbeitern Perspektiven und den Anwendern

und internen Auftraggebern optimales Service bietet.

Eine hochkaritig besetzte Jury
nahm die Einreichungen genau
nach diesen Gesichtspunkten un-
ter die Lupe.

Auf den Priifstand gestellt wurden
die CIO von Thomas Pietsch
(Fachhochschule fiir Technik und
Wirtschaft Berlin), Michael Ghezzo
(Confare), Christian Leeb (Holistic
Business Development), Jan Mieth
(Microsoft Osterreich), Holger
Schellhaas (Evoltas) sowie Man-
fred Weiss und Edmund Lindau von
der Computerwelt. Zur Beurtei-
lung herangezogen wurden Punkte
wie die Umsetzung der Unterneh-
mens-Strategie, Personalentwick-
lung und Fiihrung, Innovationsma-
nagement, interne Service-Verein-
barungen oder das Management
der ITServices. Auch dem IT
Controlling widmete sich die Jury.

Der Preis wurde im Rahmen des
CIO & IT-Manager Summit 2008
verliehen. Der Preistriger, Robert
Pumsenberger, ist der CIO der Salz-
burg AG und hat seine Abteilung in
Zeiten eines organisatorischen
Umbaus und umfangreicher Aufga-
benerweiterung zu einem strategi-
schen Partner fiir die Fachabtei-
lungen gemacht. ,Durch die hohe
Durchdringung der Geschiftspro-
zesse mit der I'T-Unterstlitzung ist
die EDV-Abteilung zu einer zentra-
len Schaltstelle geworden. Es gibt
in den Unternehmen kaum eine
Stelle, die derartig viel Uber die
operativen Abliufe weil“, meint
Pumsenberger.

Robert F

, ClIO der Salzburg AG
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Profunde Kenntnis tiber die einge-
setzten Technologien verbunden
mit der Fihigkeit sich rasch neue
Themen an zu eignen, sind seiner
Ansicht nach die wichtigsten Er-
folgsfaktoren. Zusitzlich muss ein
Grundverstindnis des Geschifts-
modells und der erfolgskritischen
Abliufe und Zusammenhinge im
Unternehmen vorhanden sein. Der
CIO ist seiner Ansicht nach ,Unter-
nehmer im Unternehmen“ und
muss sich daher nicht nur genaue
Kenntnisse der Organisationsent-
wicklung und Prozessabliufe aneig-
nen, sondern kommt auch nicht
mehr ohne betriebswirtschaftliche
und juristische Grundkenntnisse aus.

Unter den Top 3 IT-Managern, die
von einer hochkaritigen Experten-
Jury ausgewihlt wurden, sind ne-
ben Robert Pumsenberger auch
Frank Bieser, IT-Director der Herold
Business Data GmbH, und Kurt Pikl,
der, mittlerweile im Ruhestand, von
der Jury auch eine besondere Aus-
zeichnung fiir seine besonderen
Verdienste als CIO der Egger GmbH
zugestanden bekam. Alle drei beto-
nen die Wichtigkeit einer umfassen-
den Kenntnis der Unternehmens-
strategie.

Das Lernen von den Besten
ist eines der wichtigsten Ziele
fiir den Award

Michael Ghezzo, Geschiftsfithrer
der Confare IT und Marketingbe-
ratungsgmbH und Mitinitiator des
CIO Award 2008: , Treffpunkte wie

das CIO & IT"-Manager Summit sind
gerade fir ITManager besonders
wichtig! Erfahrungsaustausch stirkt
auch die eigene Position im Unter-
nehmen, Benchmarks und Losungs-
ansitze konnen den Druck aus dem
Spannungsfeld Management, Be-
reichsleiter und User nehmen, mit
dem der ITManager laufend kon-
frontiert ist.“

Die hohe Anzahl an Einreichungen
von Spitzenmanagern haben ge-
zeigt, dass das Anliegen des CIO-
Award, die Leistung der IT transpa-
rent zu machen, fir die IT-Verant-
wortlichen des Landes einen hohen
Stellenwert haben. Zahlreiche Teil-
nehmer haben sich auf dem CIO &
IT-Manager Summit, von den Top-
CIO inspirieren lassen, ,wir rech-
nen daher mit vielen spannenden
Einreichungen beim nichsten CIO
Award 2009¢, meint COMPUTER-
‘WELT Herausgeber Dr. Manfred
Weiss.

www.cioaward.at.
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